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CARGA
DISCIPLINA HORARIA EMENTA
(horas)
Fichamento, resenha, leitura e interpretagao de texto.
. Organizagdo do trabalho cientifico. Constru¢do de referéncias
Metodologia do e . - . ~
e 20 bibliogréficas. Métodos e técnicas de pesquisas. Observagdo
Trabalho Cientifico . (o . - = . .
sistemdtica e assistematica. Elaboragdo de projeto e artigo
cientifico.
Aspectos O trabalho e a previdéncia na Constituicdo de 1988. Os
Contemporaneos do 20 principios constitucionais e sua aplicagao ao Direito do
Direito do Trabalho Trabalho e Previdenciario. Os principios especificos do Direito
(reforma trabalhista) do Trabalho e Previdenciario.
Auditoria Trabalhista e . ~
. L Conhecendo o eSocial; Estruturagdo dos setores; Exames de
Previdenciaria com 40 . o
2 . auditoria; Auditoria em Folha de pagamento.
Enfase no eSocial
Calculo dos Encargos 20 Encargos Sociais (INSS; FGTS; e IR); Descontos legais e outros;
Sociais e Recolhimentos Outras entidades;
Langamentos relativos a folha de pagamentos. Langamento de
saldrios. Pré-labore, previsdes, pagamentos, 13° salarios.
e Calculos e langamentos relativos ao Salario Familia, Imposto de
Contabilizacdo da Folha . S . . P
de Pagamento 20 Renda, Previdéncia, Vales Transportes e demais
& proventos/deducdes sobre a folha de salérios. Célculo do IRPJ
(Imposto de Renda de Pessoa Juridica), contribui¢do social, PIS,
COFINS, Provisao.
Dimensionamento de RH; varidveis que devem ser
Dimensionamento e consideradas para a definicdo da quantidade, qualificagdes de
Desligamento de 20 recursos humanos; Diretrizes, objetivos e estratégias;
Pessoal Absenteismo; Processo de desligamento e quitacdo do contrato
de trabalho.
N Organizagdo para a Gestdo de Pessoas. A Gestdo de Pessoas
Estrutura e Organizagdo ; A .\ .
N 20 num ambiente dinamico e competitivo. Planejamento de
de Gestdo de Pessoas ~
Gestdo de Pessoas.
Geragdo da Folha de . - L.
¢ Folha de Pagamento. ProvisGes — Férias e 132 Salario com o
Pagamento com o 40 .
. eSocial.
eSocial
Fundamentos da gestdo estratégica de pessoas. Dimensdes do
. ~ ambiente de gestdo de pessoas: negdcios, trabalho, cultura e
Indicadores em Gestdo . o . s ~
de Pessoas 20 clima organizacional. Modelo estratégico. Avaliagdo da gestao
estratégica de pessoas: indicadores operacionais, financeiros,
empresariais e BSC.
Conceitos de sistemas e qualidade de vida no trabalho, saude
, . do trabalhador, seguranca e ambiente empresarial;
Saude, Qualidade de . & . ¢ . . 'p .
. Gerenciamentos de riscos ambientais e clima organizacional.
Vida e Seguranga do 20

Trabalho

ASO, CAT com investiga¢do de acidentes , Riscos/agentes
laborais , Condi¢bes de Trabalho ,Condi¢es Diferenciadas de
Trabalho, Controle de Afastamentos, PPP.
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Movimentagao de 20 Movimentagao interna; Transferéncias; permutas,
Pessoal redistribuicdo e readaptacdo sociofuncional..
Praticas Contdbeis - - .- _—
o 40 Folha de pagamento; Férias; 132 salario; Rescisdo.

Operagdes com Pessoal
Rotinas do Processo . . - - .

s 20 Fluxo do ambiente; Aviso prévio; Tipos de Rescisdo; Calculos.
Rescisério

Fundamentos metodoldgicos para elaboragao do artigo.

- . Elementos bdsicos constituintes do artigo. Manual de Normas

Seminario de Pesquisa 40

da Instituigdo e ABNT. Brainstorm. Definigdo do tema de
pesquisa e elaboracdo do artigo cientifico.

O trabalho de conclusdo de curso consiste na elaboragdo
- individual de um artigo cientifico, orientado por um professor
do curso.

Trabalho de Conclusdo
de Curso

Total 360




