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DISCIPLINA 
CARGA 

HORÁRIA 
(horas) 

EMENTA 

Metodologia do 
Trabalho Científico 

20 

Fichamento, resenha, leitura e interpretação de texto. 
Organização do trabalho científico. Construção de referências 
bibliográficas. Métodos e técnicas de pesquisas. Observação 
sistemática e assistemática. Elaboração de projeto e artigo 
científico. 

Direitos Sociais: 
Fundamentos 
Constitucionais do 
Direito do Trabalho e 
Previdenciário 

20 

O trabalho e a previdência na Constituição de 1988. Os 
princípios constitucionais e sua aplicação ao Direito do 
Trabalho e Previdenciário. Os princípios específicos do Direito 
do Trabalho e Previdenciário. 

Hermenêutica Jurídica 
do Trabalho 

20 

Introdução. Antropologia do trabalho. Desenvolvimento e 
trabalho. A relação hermenêutica entre o empregado e o 
empregador. Evolução hermenêutica da ideia de trabalho. 
Valor e desvalor do trabalho. 

Direito Individual do 
Trabalho I 

20 

Relação de trabalho e relação de emprego. Os elementos da 
relação de emprego. Elementos jurídicos formais do contrato 
de trabalho. Alterações no contrato de trabalho. O 
Empregador. Poder empregatício. 

Direito Individual do 
Trabalho II 

20 
Duração do trabalho e intervalos para descanso. Acidente de 
trabalho. Remuneração e salário. Equiparação salarial e outros 
temas. 

Direito Individual do 
Trabalho III 

20 
FGTS e garantias provisórias de emprego. Aviso Prévio. 
Extinção do contrato de trabalho. Terceirização trabalhista. 

Direito Coletivo do 
Trabalho 

20 
Direito Coletivo na Constituição de 1988. Organização Sindical 
Brasileira. Negociação coletiva e a formação das normas 
trabalhistas. Direito de Greve. 

Direitos Humanos do 
Trabalho 

20 

Teoria Geral do Direitos Humanos. Direito Humanos e Direito 
do Trabalho. Dignidade do trabalhador. Discriminação nas 
relações de trabalho. Trabalho infantil. Trabalho escravo. 
Proteção da pessoa com deficiência. 

Direito Processual do 
Trabalho 

40 

Histórico. Conceito de Direito Processual do Trabalho. 
Autonomia do Direito Processual do Trabalho. Fontes do 
Direito Processual do Trabalho. Princípios do Direito Processual 
do Trabalho. Organização da Justiça do Trabalho: Competência 
da Justiça do Trabalho, Atos, Termos e Prazos Processuais, 
Nulidades, Partes, Representação, Procuradores e Terceiros. 
Ação trabalhista. Resposta do Réu. Das Provas. Procedimento 
Sumaríssimo. Sentença. Recursos, Procedimentos Especiais, 
Liquidação de sentença, Execução. 

Financiamento da 
Previdência Social 

20 
Estudo do custeio da Previdência Social. Fontes de 
contribuição. Contribuições previdenciárias. 

Regime Geral de 
Previdência Social: Parte 
Geral 

20 

Inscrição e filiação à Previdência Social Pública. Carência. 
Salários de Contribuição. Salário de Benefício. Renda Mensal 
Inicial. Fator Previdenciário. Beneficiários do sistema 
previdenciário. 
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Regime Geral de 
Previdência Social: 
Prestações 

20 

Benefícios Previdenciários. Requisitos. Proposição de temas 
relevantes e atuais sobre a matéria. Posicionamento do 
Instituto Nacional da Previdência Social e do Poder Judiciário. 
Novas propostas. 

Regimes Especiais: 
Tópicos de Regime 
Próprio de Previdência 
do Servidor e de 
Previdência 
Complementar 

20 
Regime próprio de previdência dos servidores públicos. 
Previdência Complementar. Análise de requisitos. Benefícios. 
Custeio. Desenvolvimento e debates sobre questões atuais. 

Direito Penal do 
Trabalho e 
Previdenciário 

20 

Conceitos penais: Crime, tentativa, consumação, desistência 
voluntária, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e 
coparticipação. Crimes contra a organização do trabalho (art. 
197 a 207 do Código Penal) e contra a Previdência Social. 
Apropriação indébita e sonegação das contribuições 
previdenciárias. Crimes de falsidade documental e outros. 

Prática do Processo 
Previdenciário 

20 
Institutos do direito processual aplicados ao processo 
previdenciário. Justificação administrativa. Ações 
previdenciárias. 

Cálculo de benefícios e 
teses revisionais 

20 
O Reconhecimento do Tempo de Contribuição; Comprovação 
Do Tempo De Atividade Rural. Revisão de benefícios 
previdenciários. 

Seminário de Pesquisa 40 

Fundamentos metodológicos para elaboração do artigo. 
Elementos básicos constituintes do artigo. Manual de Normas 
da Instituição e ABNT. Brainstorm. Definição do tema de 
pesquisa e elaboração do artigo científico. 

Trabalho de Conclusão 
de Curso 

- 
O trabalho de conclusão de curso consiste na elaboração 
individual de um artigo científico, orientado por um professor 
do curso. 

Total 380   

 


